ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO SERVICO E COOPERACAO COM O
POVO YANOMAMI

Capitulo |
Da Natureza e dos Fins

Artigo 1° - A Associagdo Servigo e (‘oopcmqﬁo com o Povo Yanomami é uma pessoa
juridica de direito privado, de fins ndo econdmicos, sem vinculos com partidos politicos ou
instituigdes religiosas, com sede ¢ foro na cidade de Manaus, Rua 06, Casa 02, Conjunto
Jardim Belo Horizonte, Parque Dez, 60.055-050 - Manaus, Estado do Amazonas

Parigrafo 1°: Fica criada a filial da SECOYA, com inscri¢do de CNPJ na cidade de Boa
Vista, no estado de Roraima, com localizagdio a Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, 2893,
bairro de Sdo Francisco, 69.033-000, CEP 69304-000 - Boa Vista.

Paragrafo 2° — As sedes da SECOYA localizadas nos municipios de Barcelos e Santa
Isabel do Rio Negro sdo consideradas como bases operacionais, permanecendo sob o
mesmo CNPJ da sede institucional de Manaus, nos seguintes enderecos: Base operacional
de Barcelos, na Rua 05 de Setembro N° 77 — Centro — 69.700-000, Barcelos — estado do
Amazonas e Base operacional de Santa Isabel do Rio Negro, localizada na Rua Rui
Barbosa. N° 12, bairro de Santa Inés, 69.740-000, Santa Isabel do Rio Negro - estado do
Amazonas.

Paragrafo 3° - A Associacdo Servico e Cooperagio com o Povo Yanomami tera como
sigla “SECOYA”, a qual sé podera ser utilizada conforme os objetivos e fins expressos
neste Estatuto.

Artigo 2°. - A SECOYA reger-se-a pelo presente Estatuto. pelo Regimento Interno que
adotar e pelas normas de direito que lhe forem aplicaveis.

Artigo 3°. — O prazo de existéncia da SECOYA ¢ indeterminado e sua dissolugdo ou
extingdo sera deliberada pela maioria absoluta dos associados, em Assembléia Geral
especifica para o assunto.

Artigo 4° - A SECOYA tem como objetivos e fins:

I - Defender os direitos e interesses do Povo Yanomami no Brasil

II' - Favorecer, através de agdes da Associagfio, maior autonomia do Povo Yanomami,

defendendo e preservando a identidade cultural deste povo, assim como a sua articulagdo e

intercdmbio com outros povos ou organizagdes indigenas;

[ - Promover agdes visando a melhoria das condigdes de vida do povo Yanomami, através

de convénios com instituigdes governamentais ¢ ndo on/unamgntms nacionais e

internacionais, tendo como diretrizes: (r
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Saude:
a)
b)

<)

Promover o bem estar fisico ¢ socio-cultural do povo Yanomami:

Responder as necessidades de saude do povo Yanomami no controle das
enfermidades e na promogdo de agdes preventivas e educativas, estabelecendo
terapias adaptadas no modo de vida do povo Yanomami;

Respeitar ¢ valorizar o sistema da medicina tradicional;

Educagdo:

a)
b)
c)

d)

Efetivar a Alfabetizagdo na lingua materna;

Desenvolver o ensino bilingiie;

Promover a Escola diferenciada em termos de calendario, contetidos e metodologias
adaptadas a realidade Yanomami;

Formar professores Yanomami e desenvolver agdes politicas para o seu
reconhecimento.

Atividades sustentaveis:

a)
b)

Promover e estimular atividades de subsisténcia respeitando 0 modo semi-ndmade
do povo Yanomami;

Favorecer a busca de alternativas de desenvolvimento auto sustentavel, através de
convénios com instituigdes governamentais e ndo governamentais nacionais e
internacionais.

Articulagdo politica e sensibilizagio:

a)

b)

c)
d)

A orientagdo politica da Associagdo e das agdes por ela desenvolvidas se dara a
partir do respeito a vontade dos Yanomami;

Realizar um trabalho de conscientiza¢do entre os indios Yanomami através de
encontros de liderangas, ou outros meios, difundindo informagdes a respeito da
sociedade envolvente e favorecendo o processo de aprendizagem informal;

Difundir e publicar informagdes, estudos, pesquisas relativos a realidade
Yanomami, objetivando a defesa dos direitos desse povo;

Promover e participar de encontros, conferéncias, cursos ou quaisquer atividades
que digam respeito aos interesses do Povo Yanomami estimulando a participagio de
suas liderangas nos mesmos;

Repassar informagdes aos Yanomami relativas as questdes indigenas e sensibiliza-
los em relagdo a necessidade de gestéo territorial e preserva¢io e uso dos recursos
naturais ¢ do meio ambiente;

Articular-se e reforgar as aliangas com entidades ndo governamentais e
governamentais ou qualquer instancia que atue no sentido dos principios definidos
neste Estatuto.

Direitos Autorais:

a)

b)

Atuar no sentido de garantir os direitos autorais do Povo Yanomami relativos a
qualquer publicagdo, filmagem, fotografia, ou outros;

Atuar no sentido de que sejam reconhecidos os direitos do Yanomami sobre os seus
conhecimentos tradicionais segundo a legislagio nacional e internacional
relacionada com as leis de propriedade intelectual ¢ de ,pi(entes.
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Artigo 5° - No desenvolvimento de suas atividades, a SECOY A observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo
fara qualquer discriminagio.

Capitulo 11
Dos membros, seus Direitos e Deveres.

Artigo 6° - Sdo membros da SECOYA as pessoas que assinaram a ata de constitui¢io da
entidade e aqueles que forem admitidos em Assembléia Geral.

Paragrafo 1° - Para ser membro da SECOY A ¢ necessario ter idade igual ou superior a 18
anos e ser indicado por no minimo dois de seus membros;

Paragrafo 2° — Os membros da SECOYA ndo respondem subsidiaria nem solidariamente
pelas obrigagdes sociais e financeiras da entidade.

Dos Direitos e Deveres

Artigo 7°° - Os membros da SECOYA ao aprovarem este Estatuto acatardo as normas aqui
consignadas, bem como gozario dos direitos dos mesmos.

Paragrafo 1° — Sao direitos dos membros da SECOYA:
I — Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias, desde que atenda as exigéncias do

presente Estatuto;

[1 — Representar a SECOYA, quando indicado pela Diretoria;

[II — Obter informagdes sobre todas as suas atividades;

[V — Acompanhar as principais decisdes deliberadas nas Assembléias.

Paragrafo 2° — Sdo Deveres dos membros da SECOYA:
I — Participar ativamente das Assembléias Gerais,
Il — Apoiar as lutas desenvolvidas pela Diretoria, aprovadas pela Assembléia Geral;

Il — Zelar pelo bom desempenho e pelo patriménio da SECOYA;
IV — Observar e cumprir o presente Estatuto.

Das Penalidades

Artigo 8° — Os membros da SECOYA, a sua Diretoria e o Conselho Fiscal estardo sujeitos
as penalidades de perda de cargo, afastamento temporario ou exclusdo definitiva quando:

I - desrespeitarem gravemente o presente Estatuto ou

Il - praticarem atos contrarios aos seus fins institucionais.

Il — ndo marcar presenga em (rés assembléias consecutivas sem a devida justificativa.

)
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Parigrafo 1° - A solicitagdo de penalidade dar-se-a por solicitagdo de 2/3 dos membros da
Diretora ou Conselho Fiscal ou por, pelo menos 1/5 dos membros da Associagdo ficando a

decisfio final a Assembléia Geral, por maioria absoluta.

Paragrafo 2° — Os Membros da SECOY A, da Diretoria ou do Conselho Fiscal que forem
objeto do pedido de perda de cargo, afastamento temporario ou exclusdo definitiva , terdo

dircito a ampla defesa.

Capitulo I11
Da Estrutura Organizacional

Artigo 9° — A estrutura organizacional da SECOY A compreende 0s seguintes 6rgaos:

| — Assembléia Geral:

Il — Conselho Fiscal;

Il — Diretoria;

IV — Coordenagao Geral.

Da Assembléia Geral
Artigo 10 — A Assembléia Geral é 0 6rgdo maximo de deliberagdo da SECOYA.

Artigo 11 - Participam da Assembléia Geral, com direito a voz e voto todos os seus

membros.

Artigo 12 - A Assembléia Geral reunir-se-d, em sessdo ordindria, anualmente e
extraordinaria, quando convocada por 2/3 dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou
a pedido de pelo menos 1/5 dos membros.

Paragrafo 1°— As Assembléias Ordindrias deverdo ser convocadas com antecedéncia de
pelo menos trinta dias, e as Extraordinarias, com antecedéncia de pelo menos oito dias.

Parigrafo 2°- O Edital de convocagdo das Assembléias devera conter a data, hora, local e
pauta prevista da reunido, sendo afixado na sede da SECOYA.

Parigrafo 3°- As deliberagdes serdo aprovadas com a presenga da maioria absoluta dos
membros, em primeira convocagdo, € com pelo menos um tergo dos membros, nas

convocagdes seguintes.
Paragrafo 4° — Para deliberar sobre alteragdes do Estatuto e sobre a destituigdo de
membros serdo convocadas Assembléias Extraordinarias, especificamente para esses fins,

que deliberardo, em primeira convocagio, com a maioria absoluta dos membros da entijdade
e com pelo menos um tergo nas convocagdes seguintes. \Q'

Paragrafo 5° - Néo ¢ admitido voto por procuragdo.




Paragrafo 6° — As deliberagdes das Assembléias Gerais serdo registradas em atas.

Artigo 13 — Compete a Assembléia Geral: _

| — Estabelecer ¢ definir as diretrizes gerais da SECOYA, assim como aprovar o
Planejamento de trabalhos da Associagdo; . N

[ — Apreciar o relatdrio de atividades da Coordenagio Geral e demais coorQen'acoes;

Il — Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal assim como destltm-l.os;

IV — Aprovar as prestagdes de contas da Instituigdo, com parecer do Conselho Fiscal;

V — Aprovar as alteragdes do Estatuto e do Regimento Interno da SECOYA;

V1 - Deliberar sobre a dissolugdo da SECOYA; . o

VII - Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais da
SECOYA:

VIl - Deliberar sobre o afastamento ou desligamento de qualquer membro da'SECOYA;
IX — Deliberar, enfim, sobre tudo o que a seu juizo julgar para o bom funcionamento da
SECOYA.

Paragrafo tunico — Para as deliberagdes a que se refere o inciso III deste artigo € exigido
deliberagdo da assembléia geral especialmente convocada para esse fim, mediante quorum
especial de 2/3 (dois tergos) dos associados.

Do Conselho Fiscal:

Artigo 14 — O Conselho Fiscal sera composto por trés membros e trés suplentes eleitos em
Assembléia Geral.

Paragrafo 1° — O Conselho Fiscal reunir-se-a trés vezes por ano;

Paragrafo 2°- A fung¢do de membro do Conselho Fiscal ndo sera remunerada sob nenhuma
forma ou pretexto.

Artigo 15 — Compete ao Conselho Fiscal:
a) Verificar os relatdrios de prestagdo de contas, balangos contabeis e patrimoniais da
SECOYA;
b) Verificar periodicamente os livros que registram a movimentagdo or¢amentaria,
financeira e também, dos bens patrimoniais e materiais da SECOYA;

¢) Assinar em conjunto com o Presidente, o relatério anual de atividades, balango e
presta¢do de contas da SECOYA;

d) Informar a Assembléia Geral, qualquer irregularidade que constatar no balango e
prestagdo de contas da SECOYA;

€) Apresentar os relatérios de verificagdo de prestagdo de contas, balangos contabeis e
patrimoniais na Assembléia Geral;
f) Avaliar as agdes desenvolvidas pelos Departamentos e os seus resultados.

. /)
Da Diretoria: “\{
Artigo 16 - A Diretoria da SECOYA ¢ composta por:
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| — Presidente
Il — Secretario
11 - Tesoureiro

Paragrafo Unico — A fungdio de membro da Diretoria ndo sera remunerada sob nenhuma
forma ou pretexto.

Artigo 17 - Compete a Diretoria

a) Propor a Assembléia Geral as diretrizes politicas, técnicas e administrativas,
baseado nos objetivos sociais da SECOYA;

b) Participar nos encontros de planejamento e avaliagdo da institui¢do;

¢) Zelar pelo cumprimento das finalidades institucionais, das disposigdes estatutarias e
regimentais, das decisdes emanadas da Assembléia Geral,

d) Autorizar a alienagdo, permuta ou instituigdo de onus reais sobre bens imoveis da
SECOYA, referendado pela Assembléia;

e) Contratar e demitir o responsavel pela Coordenagdo Geral, acompanhando,
auxiliando e fiscalizando seus trabalhos, funcionando ainda como instancia de
recurso das decisdes e deliberagdes da Coordenagio Geral e das Coordenagdes dos
Departamentos;

f) A diretoria reunir-se-a pelo menos trés vezes por ano em sessdo ordindria para
encaminhamento das responsabilidades que Ihe cabe estatutariamente.

Artigo 18 — Compete ao Presidente:

a) Representar a SECOYA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

b) Dirigir e coordenar todas as agdes da SECOYA, zelando pelo seu desempenho
harmonico;

¢) Firmar convénios, contratos € outras formas de cooperagio técnica e financeira,
com pessoas fisicas e juridicas, pablicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

d) Proceder, conjuntamente com o tesoureiro, ou no impedimento deste, com o
Secretario, a abertura de contas, assinaturas de cheques, requisigdes talondrias, bem
como toda e qualquer providéncia necessdria para a realizagdo de operagdes
bancarias em nome da SECOYA;

e) Nomear, quando necessario, em concordancia com o tesoureiro ou secretario,
procuradores para representar a SECOYA administrativamente e judicialmente,
estabelecendo poderes e prazo de validade;

Artigo 19 - Compete ao Secretério:

a) Proceder ao registro das reunides da Dirctoria e da Assembléia Geral;

b) Arquivar todos os documentos da Diretoria e da Assembléia da SECOYA.

¢) Proceder, conjuntamente com o presidente, no impedimento do tesoureiro, a
abertura de contas, assinaturas de cheques, rch&;jsi{y;‘to talondrios, bem como toda e
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qualquer providéncia necessdria para a realizagio de operagdes bancarias em nome
da SECOYA;

Artigo 20 — Compete ao Tesoureiro:

a)

b)

d)

Proceder, conjuntamente com o Presidente a abertura de contas, assinaturas de
cheques. requisigdo talondrios, bem com toda e qualquer providéncia necessaria

para a realizagdio de operagdes bancdrias;
Supervisionar os relatdrios de prestagdo de contas, demonstragdes financeiras,

balangos contdbeis e patrimoniais da SECOYA;
Acompanhar o registro de toda a movimentagdo orgamentdria, financeira também,

dos bens patrimoniais e materiais da SECOYA.
Nomear, quando necessario, em concorddncia com o presidente procuradores para
representar a SECOYA administrativamente e financeiramente, estabelecendo

poderes e prazo de validade.

Da Coordenac¢io Geral

Artigo 21 — A Coordenagdo Geral € exercida por um coordenador geral contratado pela
Diretoria da SECOY A, com poderes especiais para:

a)
b)

c)
d)
€)

f

g)

Representar ativa e passivamente a SECOYA em juizo ou fora dele;

Representar a SECOYA em qualquer relagdo com terceiros assim como junto a
fundagdes publicas ou privadas, a entidades estatais ou a organismos internacionais;
Acompanhar a execugdo de todos os programas desenvolvidos pela SECOYA:
Admitir ou demitir profissionais necessarios a execugdo de tais programas;

Elaborar projetos visando ao cumprimento dos objetivos sociais da SECOYA;
Adquirir bens méveis em nome da SECOYA de acordo com os termos pactuados
com as institui¢des conveniadas;

Autorizar despesas e pagamentos de acordo com os termos pactuados com as
instituigdes conveniadas em nome da SECOYA.

Parigrafo Unico: A representagdo ou a deliberagdo dos itens acima pela Coordenagio
ocorrera no impedimento do exercicio das atribuigdes de deliberagdo e representagdo
pertinentes ao Presidente e/ou demais membros da Diretoria.

Capitulo IV
Das Elei¢des

Artigo 22 - As eleigoes para a Diretoria e o Conselho Fiscal serdo realizadas por meio de
voto secreto ou aberto, conforme definigdo dos associados presentes na Assembléia Geral.

Artigo 23 - Para eleger cada membro da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, serd necessdria a
aprovagao da maioria absoluta, dos presentes na Assembldia. \‘{’
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Artigo 24 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal cumprirdo mandato de dois
anos, sendo permitida apenas uma reeleigio consecutiva.

Capitulo V
Do Patrimonio

Artigo 25 — O patriménio da SECOYA ¢ constituido por:

| — Contribui¢des de seus membros;

11 - Bens de qualquer natureza que atualmente possui ou vier a adquirir a titulo oneroso ou
gratuito;

Il — As rendas de qualquer espécie:

[1l — As subvengdes, auxilios e doagdes de pessoas fisicas ou de pessoas juridicas de direito

publico ou privado, nacionais ou internacionais.

Paragrafo 1° — Os bens patrimoniais da SECOYA deverio estar relacionados em livro
proprio destinado a esse fim;

Paragrafo 2° - As rendas da SECOYA aplicadas integralmente nas finalidades
estabelecidas neste Estatuto, ndo podendo haver distribuigdo de lucros, bonifica¢des ou
vantagens a seus membros ou dirigentes, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 26 - No caso de dissolugio da SECOYA, em assembléia convocada
extraordinariamente para esse fim, o seu patrimonio liquido sera destinado a outra entidade
de fins ndo econdmicos, de defesa do povo Yanomami ou de objetivos semelhantes,
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Capitulo VI
Disposi¢oes finais

Artigo 27 — A SECOYA adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, para coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e

vantagens pessoais em decorréncia da participa¢do nos processos decisorios.

Artigo 28 — A SECOYA aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

Artigo 29 - Os associados ndo respondem com seu patrimdnio pessoal pelas dividas da
Organizagio a ndo ser que no exercicio da administragdo tenham agido de ma fé ou com
improbidade em detrimento do patrimdnio da institui¢io, em descumprimento as normas
deste Estatuto e a legislagdo vigente.

Artigo 30 - Os casos ndio mencionados no presente Estatuto serdio resolvidos pela Diretoria
e referendados pela Assembléia Geral. -7 0 | \\/)
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Assembléia Geral da SECOYA.
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ESTADO DO AMAZONAS
) PODER JUDICIARIO
CARTORIO DO JUDICIAL E ANEXOS DA COMARCA DE BARCELOS

CERTIDAO DE TiTULOS E DOCUMENTOS

MARIA DAS GRACAS O. GONGALVES,
Oficial do Registro Especial de Titulos €
Documentos da Comarca de Barcelos Estado do
Amazonas, Repiblica Federativa do Brasil, na

forma a da Lei., etc.

C ERTIFIC O arequerimento verbal de parte
interessada e para os devidos fins, que nesta data no Cartdrio a meu cargo, sito
4 Avenida Efigénio de Sales, n° 298, centro, nesta cidade de Barcelos, Estado
do Amazonas, nele foi registrado, no Livro de Titulos e Documentos n°. B-7
de PESSOAS JURIDICAS, sob o n°. 0559, foi lavrado o registro do
“ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO SERVICO E
COOPERACAO COM O POVO YANOMAMI E A ATA DA 1
ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO SERVICO E
COOPERACAO COM O POVO YANOMAMI - SECOYA, cuja copia
ficara devidamente registrada e arquivada neste Cartorio, Protocolado no
Protocolo do mesmo ato Livro n° 01, Fls. 33, N° 0559. O referido ¢ verdade e
dou fé. Dado e passado nesta cidade e Comarca de Barcelos, ao primeiro (01)
dias do més de Junho do ano de dois mil e oito (2008). Eu

, ADONAI DO LAGO, Escrivdo Ad-Hoc,

20,
ADONAL.DO LAGO
Escrivad Ad-Hoc.

Av. Efigénio de Sales, 298 — Centro, Tel: (97) 3321-1488
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