Programa de capacitacéo de multiplicadores interculturais Yanomami

Histdrico do trabalho de capacitagdo politica

Na medida em que o contato dos Yanomami com os napé foi se intensificando, no inicio da
década de 90, principalmente no intuito de solucionar os graves problemas de saude que
castigavam a populacdo, as liderangcas manifestavam também a necessidade de entender
melhor esse mundo que os cercava. Longas conversas ocorriam nos xapono buscando
responder a curiosidade dos Yanomami para os novos objetos industrializados que
chegavam nas aldeias, sobre a lingua dos napépé, o jeito de serem e se vestirem. Mas a
preocupag¢do maior voltava-se para as novas doengas que estavam matando o povo, tais a
maldria, a gripe, a tuberculose, que representavam para os Yanomami xawara, doencas
espirituais. Jovens comeg¢aram a acompanhar a equipe de saude em campo, auxiliando,
aprendendo o portugués, e sendo aos poucos capacitados. Cursos foram entdo realizados de
modo mais organizado e sistematico, colocando em evidencia o papel desses atores que se

tornariam os primeiros Agentes Yanomami de Saude-AlS.

Mas a demanda dos Yanomami foi se intensificando. As liderangas tradicionais também
gueriam compreender e ter mais dominio sobre o que estava acontecendo. Desse processo

surgiram os primeiros cursos de capacitacao politica para liderancgas.

Foram realizados diversos cursos de capacitacdao politica de liderangas Yanomami, dentro

das possibilidades e condi¢des financeiras para tal:

e Em Fevereiro 2005 na aldeia Bicho-agu com a participacdo de liderancas do Maraui3,
Demini e Aracd, tendo como tematica: Processo colonial; realidade indigena no Brasil
contemporaneo; os direitos e obrigacdes dos povos indigenas; Conceito de Direito na
sociedade dos napég; introducao a o que é a politica; Organizacdo do estado

Brasileiro; Constituicdo brasileira der 1988;



Em setembro 2007, na sede da Secoya em Santa Isabel logo apois a | Assembleia
Yanomami ocorrida no Bicho-A¢u com uma pauta voltada para a melhor
compreensao da atuagdo das instituicao dos napé em suas terras;

Em 2008, na Aldeia do Bicho-agu, tendo como objetivo oferecer subsidios para a
Comissdao Yanomami recém-formada em relacdo ao seu papel bem como a funcdo
dos novos representantes Yanomami. Houve um aprofundamento a respeito do
entendimento do tema relativo a educa¢do em saude. Outro objetivo do encontro
foi preparar a Comissdao Yanomami para participar do Forum Social Mundial que
ocorreu em Belém do Pard logo em seguida.

Em outubro 2009 na sede da Secoya de Santa Isabel do Rio Negro reunindo
liderancas Yanomami do Marauia, Demini, Araca e tendo por tematica: processo
organizativo; gestdo territorial e recursos naturais; educacdao em saude; gestao
participativa e representatividade Yanomami.

Em abril 2011; realizado na Missdao Marauid. Tematica: realidade dos xapono; como
Yanomami pode se organizar; diagndstico da realidade do napé (Funasa; Sesai; SUS
DSY; Conselho Distrital) Sociedade civil; passos para construcdo de uma Associacao.
Em 2013, um grande encontro politico ocorreu na Missao Marauia com o objetivo de
discutir as diversas formas associativas possiveis para a organizagao do povo
Yanomami. O mesmo teve carater formativo e permitiu avancar na constituicdo da
Associacao Kurikama.

O trabalho passou entdo a voltar-se para acompanhar a recém-criada Kurikama e as
suas demandas. Mas foi somente a partir de 2017 que conseguimos apoio para o
desenvolvimento de uma a¢do mais diretamente voltada para a capacitacdo de
multiplicadores interculturais Yanomami, com profissional especificamente voltado

para atender essa demanda.



Acéo politico-educativa: O caminho para o empoderamento Yanomami

A Secoya prioriza a capacitagdo dos Yanomami na qualidade de principais atores na defesa de
seus direitos através da participacdo nos processos de decisdo, tomando conhecimento,
avaliando, planejando ou intervindo em relacdo as agdes do estado, da Secoya ou de outros

parceiros na area indigena.

A partir do pressuposto da importancia dos proprios Yanomami serem protagonistas de seu

futuro, a Secoya vem atuando com base nos seguintes objetivos:

1. Potencializar as capacidades politicas e técnicas das liderancgas e agentes multiplicadores
interculturais Yanomami do Amazonas e propiciando maior dominio e compreensao dos
desafios postos no contato com a sociedade nacional. Sao eles, liderancgas tradicionais,
representantes no campo politico, professores, agentes indigenas de salde, agentes

indigenas de saneamento, mulheres, pajés, jovens, etc;

2. Apoiar e responder as demandas da Associacdo Kurikama constituida em 2013 em sua
dindmica organizativa enquanto instancia representativa legitima dos Yanomami dos rios

Marauia e Preto, na sua luta por direitos e politicas publicas mais coerentes;

3. Favorecer a busca de solucGes articuladas e a definicdo de estratégias coletivas entre 0s
Yanomami das diversas regides do seu territério diante dos desafios relativos a afirmacao
étnica e violacdo de seus direitos fundamentais bem como a gestdo sustentavel do seu

territorio.

Estratégia

Pretende-se consolidar os processos politicos e educativos impulsionados pela Secoya
estabelecendo, para o quadriénio 2017 a 2020, as bases para novo marco de a¢do no campo
indigenista e educativo junto ao povo Yanomami. Como estratégia, vislumbra-se centrar a
acao a partir das premissas seguintes:

* A autonomia constroi-se paulatinamente através de um processo de tomada de consciéncia a

respeito dos diversos e novos elementos que compdem a realidade vivenciada pelo povo;



* O fortalecimento do processo organizativo passa pelo coletivo, rompendo com os limites
postos pelas organiza¢Ges dos napépé na forma da lei, principalmente no que diz respeito as
relagdes de poder e tomada de deciséo;

* A capacitacio de multiplicadores interculturais Yanomami € pautada no didlogo
intercultural para sua atuacdo nos espacos publicos. Manifestada por uma abordagem
complementar de valorizagdo dos saberes tradicionais, se situa na interface com o0s

conhecimentos cientificos e as tecnologias derivadas da sociedade nacional.

A Secoya preconiza, a partir dessas premissas, intensificar o dialogo com os Yanomami do
Amazonas em relacdo as suas estratégias para a construcdo do seu futuro a médio e longo
prazo, buscando reduzir o impacto dos desequilibrios estruturais impostos pela sociedade

envolvente na cultura e modo de vida Yanomami.

Neste contexto, percebe-se a importancia do processo cognitivo de aprendizagem através da
experimentacdo, pratica milenar forte nas sociedades orais, reproduzindo conhecimento e
adquirindo técnicas através da observacdo e da repetigdo “aprender fazendo”. Isto significa
garantir a devida interacdo entre 0s conhecimentos que podem ser repassados por Yanomami
detentores desse saber e tido como experiente no &mbito do xapono (lideranca ,hekura, etc.)
com 0s novos conhecimentos j& necessarios e solicitados pelos Yanomami que estabelecem

maior aproximacao com a sociedade envolvente.

As temaéticas a serem tratadas obedecem a esta dindmica e configuram-se, entre outras, nos

seguintes campos:

» Compreensao do modo de pensar da sociedade capitalista e do materialismo ocidental;

« Formacao social, estrutura politica e funcionamento da sociedade brasileira;

» As relagdes de poder imposta as sociedades minoritarias;

« Organizacdo e gestdo: nova linguagem na interface da sociedade Yanomami com o mundo
dos napé;

» Processo organizativo, participacao coletiva e cidadania ativa;

» Reflexéo sobre direitos e deveres: a constru¢do de novo marco juridico e ético para 0s
povos indigenas;

» Autonomia e gestéo territorial e ambiental: limites e potencialidades;

* Implementacéo do Plano de Gestéo territorial e ambiental Yanomami (PGTA) no

Amazonas.



O por que de uma acéo voltada para capacitacdo de multiplicadores

A atual situacdo de interferéncias e rapidas mudancas na vida dos Yanomami provocadas em
grande escala pela politica governamental tém como consequéncia direta uma nitida reducéo
da qualidade de vida da populacdo, um processo visivel de sedentarizacdo das aldeias, o
crescente consumo de produtos industrializados, o crescente acesso a beneficios por parte do

estado sem os devidos critérios.

E nitido o aumento da dependéncia dos Yanomami em relacdo as agendas das instituicoes
governamentais e ndo governamentais interferindo no modo e no ritmo de vida da populacao.

N&o menos importante, continua a exploracdo da forca de trabalho semi-escravo dos
Yanomami no processo de extracdo da piacaba, principalmente nos rios Preto e Padauiri, que

remonta ao modelo secular de aviamento e subserviéncia.

Considerando que neste novo contexto, ocorre maior participacdo de agentes Yanomami em
instancias de representacdo governamentais, estes precisam estar melhor preparados para o
exercicio qualificado do Controle Social, a exemplo do Conselho de Educacdo Escolar
Indigena do AM; Comité do Parque Nacional do Pico da Neblina - ICMBio; Comité da Funai
do territorio ethoambiental Yanomami; Conselho Distrital de saude; Conselho de Educacgédo
escolar indigena do Amazonas-CEEI-AM, Territério Etnoeducacional Yanomami, Plano de

Gestdo Territorial e Ambiental Yanomami-PGTA, etc.

De fato, os Yanomami pouco tém sido respeitados nessa relacdo com politicas pablicas, ndo
tendo voz ativa e sendo a sua presenca muitas vezes figurativa para legitimar as decisdes que

atendem outros interesses.

Além disso, o processo de capacitacdo dos multiplicadores preconiza processos de reflexdo a
respeito dos problemas tidos no territério Yanomami por conta das atividades econémicas que
impactam o0 ecossistemas, entre elas, o garimpo, caga, pesca, bem como o extrativismo
vegetal da piagaba. O objetivo é de construir novas dindmicas e que visam conscientizar a
populacdo sobre tais impactos, atraves de acbes junto as politicas publicas e o
desenvolvimento de boas préaticas de gestdo territorial e de manejo dos recursos naturais

através de dindmicas mais coletivas e participativas.



Impacto do programa

Diversos cursos de capacitacdo politica e técnica, estagios e intercambios com outras
experiéncias similares foram proporcionados para liderangas e multiplicadores interculturais
Yanomami. Além disso, foi dado apoio regular no sentido de viabilizar a participagdo de
representantes Yanomami em encontros e assembleias indigenas promovidos pelo movimento
indigena, a exemplo da Coordenacdo das Organizacdes Indigenas da Amazo6nia Brasileira-
Coiab, do Férum de Professores e Agentes de Saude Indigenas do Amazonas - FOREEIA, da
Unido das Mulheres Indigenas da Amazonia Brasileira- UMIAB, do Plano de Gestéo
Territorial Ambiental Yanomami— PGTA ou outras oportunidades.

Deu-se apoio na realizacdo das primeiras assembléias Yanomami no rio Marauia o que
permitiu que fosse criada a Associa¢do Kurikama em 2013, reunindo os Yanomami dos rios
Marauié e Preto com a perspectiva de ampliar a participacdo para os Yanomami do Municipio
de Barcelos.

A Associacdo Kurikama é ainda considerada pelos Yanomami como uma “criancinha” que
precisa aprender a caminhar com as proprias pernas, necessitando de apoio, assessoria e
principalmente solidariedade por parte de seus parceiros. Pretende-se entdo, através dos
objetivos supramencionados, reforcar o processo organizacional dos Yanomami, (através da
Kurikama, entre outras), buscando fortalecer a cooperacdo e a construcdo de uma pauta
articulada de acdes. Com isso, promove a diversificacdo de atores e alternativas institucionais

e fortalecer o principio de corresponsabilidade e aprendizado mutuo.

Desafios

Alguns desafios marcam o momento atual da luta politica do povo Yanomami por direitos.

1. O retrocesso na politica indigenista governamental e as constantes mudancas na legislacao,
ou as tentativas de novos projetos de lei anti-indigenas dificultam a compreensdo por parte
das liderangas dessa conjuntura e seus reflexos sobre a vida do povo Yanomami. Na medida
em gue a lei diz uma coisa e 0 governo faz outra, ou que a lei muda constantemente atendendo
a outros interesses, fica mais dificil situar a questdo dos direitos entdo promulgados na
Constituicao de 1988.

2. Apoiar e assumir 0 nosso papel solidario e assessor num processo em que 0s Yanomami

precisam definir estratégias e tomar decisdes que podem ter repercussdes no médio ou longo



prazo. Nada facil para uma populacdo voltada essencialmente para viver o presente em sua
plenitude.
3. Consolidar o processo organizativo Yanomami num contexto em que a agenda das

demandas externas sobrecarrega as liderancas dificultando a realiza¢do da sua agenda interna;

Perspectivas

Espera-se que o programa permita um efetivo “assumir” por parte dos Yanomami, os quais
irdo ampliando seu protagonismo e se apropriando gradativamente das acOes, balizada pela
interculturalidade numa perspectiva de valorizar os diversos atores e garantir maior

compreensdo do funcionamento da sociedade envolvente e 0 seu aparato de gestao.



